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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P3S45MP57 

1600 Personas capacitadas en valores y 
principios éticos y morales para la 
construcción de escenarios de paz en el 
marco de la promoción y protección de la 
libertad religiosa.  

Personas 
capacitadas en 

educación informal        
  

Acumulado 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

300 400 1600 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaría del Interior - Dirección de Derechos Humanos, Justicia, Paz 
y Libertad Religiosa 

Fecha del reporte:  31 de diciembre del 2024 

Periodo de reporte: Del 1 de octubre del 2024 al 27 de diciembre del 2024 

Tipo de soporte: (Maca con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO X 

ACTA  

OFICIO  

OTRO: Asistencias x 

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 277 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 6 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS - 

HOSPITALES - 
ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 273 

RURAL 4 

ÉTNICO 

INDÍGENA 10 

AFRO 1 

RROM 0 

SEXO 
HOMBRE 115 

MUJER 146 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS) 1 

(6 – 11 AÑOS) 8 

(12-17 AÑOS) 9 

(18 A 28 AÑOS) 35 

(29 A 59 AÑOS) 96 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 20 

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 11 

JEFATURA DE HOGAR 29 

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

SECTOR RELIGIOSO 70 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios  

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales  

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 En el marco de la apuesta de una cultura de respeto y resolución de conflicto se 
logró desarrollar capacitación por medio de la Secretaría de Educación 
Departamental a directivos y docentes de las instituciones educativas del Tolima, 
sensibilizando a 104 maestros y rectores del departamento, lo anterior se suma al 
esfuerzo que se ha implementado para brindar herramientas pedagógicas que 
promuevan valores y principios éticos en los colegios y así garantizar entornos 
educativos libres de discriminación por razones religiosas y de cultos.    
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2 La Secretaría del Interior por medio de su apuesta innovadora en la Emisora Cultural 

del Tolima, creo un espacio radial por medio del programa "Voces del Interior para 
generar sensibilización sobre los Derechos Humanos, por lo cual, permitiendo la 
participación del Comité de Departamental Libertad Religiosa para promover una 
cultura basada en el respeto y tolerancia que permita territorios libres de 
discriminación por razón religiosa y de cultos. 

3 En el marco de la Política Pública Departamental de Libertad Religiosa y de Cultos 
2019-2029, y su aplicación en el Plan de Desarrollo Departamental "Con Seguridad 
en el Territorio" 2024-2027, se busca una apropiación de una cultura de no 
discriminación a través de la capacitación en principios y valores enfocado al sector 
interreligioso y a la comunidad en general, en la construcción del tejido social en el 
departamento del Tolima, con la finalidad de  dejar huella, a través de actividades 
con simbolismos de reconciliación y tolerancia. A través del Convenio de Asociación 
No. 4359 de 04 de diciembre de 2024 con la Fundación COMMUNITAS, que tiene 
como meta de impacto a los municipios de Líbano, Guamo, Cajamarca, Rioblanco, 
Flandes, Ortega y/o donde sea requerido en el Departamento del Tolima 

 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

6 Primer componente: 
Promoción de la libertad 
religiosa con la comprensión y 
aplicación de principios y 
valores éticos y morales. 
Segundo componente: 
Apropiación de una cultura de 
no discriminación a través de 
la capacitación en principios y 
valores enfocado al sector 
interreligioso y a la comunidad 
en general 

$50.000.000 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 
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Evidencias fotográficas: Actividad 1. Sensibilización y protección en materia de Libertad Religiosa a 
los docentes y directivos de las instituciones públicas del Tolima: 

1 Reunión Virtual: 
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Evidencia fotográfica: Actividad 2: Participación en el programa radial "Voces del Interior" con la 

finalidad de sensibilizar entorno a una cultura del respeto y no discriminación, en el marco de la 
estrategia de la protección a la Libertad Religiosa en el Tolima. 

  

                                 

 

Evidencia fotográfica: Actividad 3: Capacitación en "Principios y Valores que Construyen Paz": 
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3.1: Guamo:  
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3.2 Cajamarca:  

 

3.3 Ortega:  
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3.4 Líbano: 

 

3.5 Rioblanco: 
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3.6 Flandes: 
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NOTA: 

 

Anexo Informe ejecutivo y los soportes de asistencia con enfoque diferencial y caracterización 
reposan en la carpeta en secretaria del interior, Dirección Derechos Humanos, Justicia, Paz y 
Libertad Religiosa. 
 
 
 
 
 
 
Jesús Alberto Saavedra Barrios 
Secretario del Interior 
 
 
Reportado por: Sergio Alejandro Jaramillo Roncancio 
Cargado por: Secretaria de Planeación, prospectiva y TIC 
 


